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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
GRUPO RIAN

CARTA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Prezados,

O Grupo Rian, ciente de sua responsabilidade como agente de transformagao social
e empresarial, apresenta este Cédigo de Etica e Conduta como instrumento essencial a
boa governanga corporativa e ao fortalecimento de um ambiente ético, integro e
transparente.

Este documento consolida os valores e principios que norteiam nossas relacdes com
colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes € com a sociedade. E dever de todos os
envolvidos em nossas atividades zelar por sua aplicacdo e reportar qualquer violagdo ou
conduta inadequada.

Contamos com o compromisso € a colabora¢do de todos. A Alta Dire¢do do Grupo
Rian estd totalmente comprometida com a aplicacdo deste Programa de Compliance e
Integridade- DocuSigned by:
==
62661A08E2624AD...

Claudio Andreoli Figueiredo

Sécio-Diretor
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DAS NORMAS DE CONDUTA

ARTIGO 1 - APLICACAO

1.1

1.2

1.3

1.4

O presente Codigo de Etica e Conduta aplica-se de forma obrigatéria a todos os
colaboradores do Grupo Rian, incluindo membros da alta administragado, diretores,
gestores, empregados e quaisquer profissionais que atuem em nome da empresa ou
representem seus interesses.

Este Codigo também se estende aos parceiros de negocio, tais como prestadores de
servigos, fornecedores, consultores, clientes, contratados ¢ demais stakeholders com
os quais o Grupo Rian mantém relagdes institucionais ou comerciais.

Todos os colaboradores ¢ parceiros de negocio devem adotar conduta compativel
com os valores da organizacao, cumprindo rigorosamente as normas aqui
estabelecidas, a legislacdo vigente e os principios de integridade, transparéncia e
respeito mutuo.

O descumprimento das diretrizes sera objeto de apuracao interna e podera resultar
em medidas corretivas e/ou sang¢des disciplinares, conforme a gravidade do caso. O
Grupo Rian estimula o reporte imediato de qualquer violagdo ou conduta
incompativel com este Codigo, inclusive aquelas ocorridas de boa-fé, garantindo
sigilo e protecao contra qualquer tipo de retaliagdo.

ARTIGO 2 - OBJETIVOS

2.1

2.2

Este Codigo tem como finalidade apresentar, de forma clara e formal, as condutas
esperadas e vedadas aos colaboradores ¢ parceiros de negécio do Grupo Rian,
auxiliando na resolucdo de dilemas éticos que possam surgir, especialmente
relacionados a interpretacdo e aplicagdo das politicas internas no cotidiano da
organizacao.

Visa promover a integracdo dos valores pessoais e profissionais dos integrantes da
empresa com os padrdes de comportamento fundamentados em principios legais,
éticos, morais e nos bons costumes, alinhados aos valores do Grupo Rian.
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ARTIGO 3 - VALORES FUNDAMENTAIS

3.1

g)

h)

3

32

33
3.3.1

A efetiva implementagdo deste Codigo depende do engajamento e da colaboracao de
toda a equipe do Grupo Rian, que deve observar os padrdes éticos estabelecidos e
pelos quais sera responsabilizada, seguindo os principios abaixo:

Respeitar a dignidade, integridade e privacidade de clientes, parceiros,
colaboradores, fornecedores, concorrentes e demais publicos, sem qualquer
discrimina¢do por motivos de género, raga, religido, orientacdo sexual, idade,
aposentadoria, nacionalidade, condigdo fisica e mental, estado civil, filiagdo a
sindicatos ou filiacdo politica, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal;
Cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis no Brasil e
nos paises onde o Grupo Rian atua ou vier a atuar no futuro;

Preservar o patrimonio, a reputacdo e a imagem do Grupo Rian;

Atuar com responsabilidade, buscando conquistar e manter a confianga de todos os
envolvidos;

Cooperar para o alcance dos objetivos estratégicos e da missao do Grupo Rian;
Utilizar as informagdes obtidas de terceiros exclusivamente para fins empresariais
legitimos do Grupo Rian;

Recusar qualquer beneficio ou vantagem que tenha o propdsito de influenciar
decisdes profissionais de forma inadequada;

Evitar qualquer tipo de constrangimento, assédio ou comportamento ofensivo no
ambiente de trabalho e fora dele;

Manter a confidencialidade sobre operagodes, estratégias e informagdes sensiveis
relacionadas ao Grupo Rian, seus clientes, fornecedores e parceiros;

Garantir a rastreabilidade e a qualidade dos produtos e servigos oferecidos.

Reconhecemos que um Cédigo de Conduta e Etica nio é capaz de prever todas as
situagdes que possam surgir na pratica. Por isso, confiamos no discernimento € bom
senso de cada colaborador e parceiro de negocio, que esta incentivado a buscar
orientacdo junto a lideranga do Grupo Rian sempre que tiver davidas ou enfrentar
dilemas éticos.

Compromisso com os Direitos Humanos
O Grupo Rian adota, promove e exige o respeito incondicional aos direitos humanos
como principio fundamental de sua atuacao.

3.3.2 Todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros de

negocios do Grupo Rian devem observar, em suas praticas e relagdes, o respeito
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a)
b)

c)

d)

a dignidade da pessoa humana, a liberdade, a igualdade e a ndo discriminagdo,
conforme os tratados internacionais de direitos humanos, a legislagdo brasileira e os
principios deste Codigo de Etica.

E expressamente vedada qualquer forma de:

trabalho forgado, degradante ou analogo a escravidao;
trabalho infantil, exceto na condi¢do de jovem aprendiz nos termos da lei;

discriminagao ou assédio de qualquer natureza, inclusive por motivo de género, raca,
religido, orientacdo sexual, idade, aposentadoria, nacionalidade, condicdo fisica e
mental, estado civil, filiagao a sindicatos ou filiagdo politica, deficiéncia ou qualquer
outra caracteristica pessoal ou qualquer outra forma de preconceito, especialmente
nas praticas de contratagdo, remuneragdo, acesso a treinamentos, promocao e
aposentadoria;

violéncia fisica ou psicologica, intimidagdo, coercao ou abuso de poder.

3.3.4 O Grupo Rian compromete-se a atuar de forma proativa na preven¢do de violacdes

3.3.5

34
34.1

b)

d)

de direitos humanos em todas as suas operagdes, exigindo o mesmo de todos os seus
colaboradores, bem como de sua cadeia de fornecimento e adotando medidas
corretivas sempre que necessario.

O descumprimento desta clausula podera resultar em sangdes disciplinares, rescisao
contratual ou outras medidas legais cabiveis, conforme o caso.

Saude, Seguranca e Respeito a Dignidade no Ambiente de Trabalho

O Grupo Rian e seus parceiros de negdcio asseguram um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e respeitoso para seus colaboradores, prestadores de servigos e
visitantes, comprometendo-se a:

Garantir a seguranca fisica e a integridade de todas as pessoas presentes em suas
dependéncias, adotando medidas eficazes de prevengdo de acidentes e doencas
ocupacionais, sem comprometer os direitos e a dignidade individual.

Cumprir rigorosamente todas as normas legais e internas relacionadas a saude e
seguranca no trabalho, exigindo que todos os envolvidos utilizem os equipamentos
de protecao adequados e sigam os procedimentos estabelecidos.

Promover a conscientizacdo, o treinamento continuo e a participacdo ativa de todos
na identificacdo e mitigacdo de riscos, fortalecendo uma cultura de seguranca e
cuidado mutuo.

Investigar prontamente quaisquer incidentes ou condig¢des inseguras, adotando as
medidas corretivas necessarias para prevenir ocorréncias futuras.
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e)  Tratar todos comrespeito e dignidade, assegurando que as a¢des voltadas a seguranca
e saude estejam alinhadas aos principios éticos e aos direitos humanos.

3.5 Compromisso com o0 Meio Ambiente.

3.5.1 O Grupo Rian reconhece a importancia da protecdo ao meio ambiente e assume o
compromisso de atuar com responsabilidade ambiental em todas as suas atividades,
comprometendo-se a:

a)  Respeitar a legislagdo ambiental aplicavel;
b)  Promover o uso consciente de recursos naturais, como agua e energia;

c)  Buscar, progressivamente, identificar e compreender os impactos ambientais de suas
operagdes, com o objetivo de adotar medidas para preveni-los, reduzi-los ou
compensa-los;

d)  Adotar atitudes e decisoes alinhadas aos principios da sustentabilidade ambiental.

3.5.2 Da mesma forma, o Grupo Rian espera que todos os seus parceiros de negocios —
fornecedores, prestadores de servicos, representantes e outros terceiros — também
adotem praticas responsaveis e estejam comprometidos com o respeito a0 meio
ambiente e a legislacdo ambiental vigente, colaborando para a constru¢do de uma
cadeia de valor mais sustentéavel.

ARTIGO 4 - RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

4.1 Cumprir as leis, regulamentos e politicas internas aplicaveis as suas funcdes.

4.2 Agir com integridade, evitando qualquer comportamento que possa prejudicar a
imagem da empresa.

4.3 Zelar pela prote¢do dos ativos e informacdes a que tiver acesso.

4.4 Reportar imediatamente qualquer situagdo que contrarie este Codigo ou que possa
representar risco a empresa ou a terceiros.

4.5 Respeitar as normas de seguranca, saide ¢ meio ambiente, contribuindo para um
ambiente de trabalho seguro e sustentavel.

ARTIGO 5 - CONFLITOS DE INTERESSE

5.1 Considera-se potencial conflito de interesse qualquer circunstdncia em que interesses
pessoais, financeiros, profissionais ou familiares possam, direta ou indiretamente,
influenciar ou parecer influenciar a imparcialidade e integridade nas
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5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

decisdes e atuagdes dentro da organizagdo. Mesmo que ndo haja prejuizo efetivo, a

simples possibilidade de interferéncia caracteriza-se como conflito.

Os colaboradores do Grupo Rian devem evitar situagdes que possam gerar conflito

entre seus interesses pessoais e os interesses da empresa.

Serdo considerados potenciais conflitos de interesses, ndo se limitando a:

5.4.1 Manutencdo de relacdes comerciais ou financeiras com empresas
fornecedoras, clientes ou parceiras nas quais o colaborador ou seus familiares
tenham participacao;

5.4.2 Exercicio de atividades externas que comprometam a dedicagdo ou
confidencialidade exigida;

5.4.3 Uso indevido de informagdes ou recursos da empresa para beneficio proprio
ou de terceiros;

5.4.4 Participagdo em decisdes que envolvam interesses pessoais sem
transparéncia;

5.4.5 Representacdo ndo autorizada da empresa em nome proprio.

E obrigatorio que qualquer potencial conflito seja declarado formalmente e
imediatamente, garantindo transparéncia e confianga nas relagcdes internas e externas.
Relagdes comerciais ou financeiras com empresas ligadas a familiares ou pessoas
proximas s6 podem ocorrer mediante autorizacdo formal da administracdo, e relagdes
pré-existentes devem ser comunicadas para andlise e mitigacdo conforme este
Cadigo.

Além disso, o Grupo Rian reconhece que relacionamentos amorosos ou afetivos entre
colaboradores podem ocorrer, mas devem ser tratados com responsabilidade e
transparéncia. Tais relacdes podem representar conflito de interesse, especialmente
quando envolvem pessoas com vinculo hierarquico direto ou fungdes
interdependentes que possam afetar a imparcialidade, confidencialidade ou
integridade profissional.

E obrigatério que colaboradores envolvidos nesses relacionamentos informem sua
lideranca ou ao departamento de Recursos Humanos para que sejam adotadas
medidas que assegurem um ambiente ético, respeitoso e livre de favorecimentos,
assédios ou constrangimentos, preservando o clima organizacional e o desempenho
profissional.

O uso da posi¢ado, informagdes ou recursos da empresa para obtencdo de beneficio
pessoal € expressamente proibido, refor¢ando o compromisso do Grupo Rian com a
¢tica e a integridade.
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ARTIGO 6 - RELACOES COM FORNECEDORES E PARCEIROS

6.1

6.2

6.3

6.4

A sele¢do e contratacdo de fornecedores e parceiros devem obedecer a critérios
técnicos, econdmicos e éticos, assegurando transparéncia e imparcialidade.

Os fornecedores devem cumprir todas as exigéncias legais e adotar praticas
anticorrupg¢ao.

O Grupo Rian exige que seus colaboradores respeitem os cddigos de conduta dos
fornecedores e parceiros sempre que informados previamente.

Em caso de incompatibilidade aparente entre este Codigo e o Codigo de Etica e
Conduta dos parceiros de negocio, tal fato deve ser imediatamente comunicado a
lideranga ou ao Canal de Denuncias para a devida apuragao e deliberagao.

ARTIGO 7 - RELACOES COM CLIENTES

7.1

7.2

7.3

7.4

O cliente ¢ o foco principal do Grupo Rian, devendo todos os colaboradores zelar
pelo seu atendimento eficiente e satisfatorio.

Informacdes sobre produtos, servigos, precos e prazos devem ser claras, verdadeiras
e transparentes.

Reclamagdes e dividas devem ser tratadas com atengdo, respeito e agilidade, sem
qualquer tipo de discriminacgao.

Promessas e descontos no preco de produtos e servicos devem respeitar limites
aprovados pela gestao.

ARTIGO 8 — PRESENTES, BRINDES E CORTESIAS

8.1

8.2

8.3

8.4

E proibido oferecer ou receber valores, presentes, favores, empréstimos ou qualquer
beneficio direta ou indiretamente que possa influenciar decisdes ou criar obrigacdes
entre colaboradores e terceiros relacionados a negocios com o Grupo Rian.

Brindes institucionais de valor simbdlico, sem inten¢do de inducao comercial, tais
como canetas, agendas e calendarios sao permitidos, desde que compativeis com as
boas praticas éticas.

Presentes incompativeis com essas diretrizes devem ser recusados ou entregues a
administracao para devolucao ao doador, com explicacdo das normas da empresa.
Duvidas quanto a adequacdo dos brindes devem ser consultadas junto a
administracao.
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ARTIGO 9 - RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

9.1

Os colaboradores do Grupo Rian devem adotar conduta ética, profissional e
respeitosa no relacionamento com colegas, superiores, subordinados, fornecedores,
parceiros e clientes. A seguir, elencam-se condutas esperadas e vedadas no ambiente
de trabalho, sem prejuizo de outras situagdes que, mesmo ndo descritas, contrariem
os valores e principios deste Codigo:

Condutas Esperadas:

a) Manter cortesia e respeito nos relacionamentos interpessoais, respondendo com
clareza, agilidade e no prazo acordado.

b)  Comunicar-se de forma precisa, transparente e oportuna, promovendo um ambiente
de confianga.

c) Atuar com honestidade e integridade em todos os contatos internos e externos,
inclusive com representantes politicos, agentes publicos e reguladores.

d)  Zelar pela conformidade com leis, regulamentos, normativas de 6rgaos competentes
e politicas internas do Grupo Rian.

e)  Cumprir, com dedicacdo e responsabilidade, as atribuigdes profissionais.

f)  Zelar pela seguranca no trabalho, seguindo as normas legais e internas aplicaveis.

g)  Colaborar para um ambiente de trabalho harmonioso, pautado no espirito de equipe,
lealdade e confianga.

h)  Reconhecer erros com transparéncia, promovendo sua corre¢do e aprendizado
continuo.

1) Comunicar imediatamente a lideranga ou o Canal de Dentncias sobre qualquer
informacao ou suspeita de ato ilicito cometido por cliente, fornecedor, colaborador
ou qualquer terceiro relacionado a empresa.

Condutas Vedadas:

a)  Privilegiar parentes, afins ou pessoas proximas em processos de contratagdo,
promocao ou desligamento, em detrimento dos critérios técnicos e de mérito.

b) Interferir indevidamente em processos seletivos ou decisdes de RH, salvo se esta for

sua atribui¢ao formal.
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d)

g)
h)

3

k)

D

Praticar ou tolerar qualquer forma de discriminagdo ou preconceito em razao de cor,
sexo, género, religido, origem, classe social, opinido politica, idade ou deficiéncia.

Adotar comportamentos hostis, intimidatorios ou que firam a dignidade dos colegas,
tais como:

1) Assédio moral ou sexual;
i1) Ofensas, ameacas ou desqualificacdes verbais ou ndo verbais;
iii) Desrespeito as atribui¢des funcionais dos colegas.

Exercer atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho, inclusive distribuir
ou exibir materiais de cunho politico, como brindes, folhetos, cédulas ou adesivos,
ou ainda manifestar posicao politica em nome da empresa.

Usar tempo, recursos ou informag¢des da empresa para fins particulares.
Priorizar interesses pessoais em detrimento dos interesses coletivos do Grupo Rian.

Acessar contetidos improprios ou alheios ao escopo da empresa por meio dos
equipamentos ou redes da organizacao.

Utilizar softwares ou aplicativos ndo licenciados ou sem autorizagdo prévia da
empresa.

Comercializar qualquer tipo de produto durante o horéario de expediente, ai incluido
o horario de refeicao e descanso.

Utilizar os equipamentos da empresa tais como telefones celulares, computadores ou
veiculos para qualquer outra finalidade que a instituida pela empresa.

Divulgar a terceiros ainda que ndo intencionalmente as senhas de acesso a e-mails,
sistemas, contas bancarias ou quaisquer aplicativos ou sistemas, colocando em risco
quaisquer tipos de dados ou informagdes confidenciais ou sensiveis a que tiver
acesso;

Realizar qualquer tipo de atividade que concorra, direta ou indiretamente, com
aquelas realizadas pelo Grupo Rian.

Manter relagdes comerciais além daquelas previstas dentro do escopo de atuagao
do Grupo Rian e/ou relagdes particulares frequentes com clientes ou
fornecedores do Grupo Rian, sempre que essas relacdes possam gerar conflito de
interesses, favorecimento indevido, uso de informagdes privilegiadas ou
comprometer a imparcialidade do colaborador em suas fungdes. Caso tais
relagdes ja existam ou sejam inevitaveis, devem ser imediatamente
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0)
p)

Q)

t)

comunicadas a lideranca ou ao Canal de Dentuncias para analise e deliberagao.

Oferecer, prometer, autorizar ou efetuar pagamentos, vantagens ou beneficios
indevidos — financeiros ou ndo — a agente publico, pessoa a ele relacionada ou a
terceiros, com o objetivo de:

i) Influenciar atos ou decisdes de qualquer natureza;
ii) Obter ou manter contratos, negdcios ou beneficios indevidos;
iii) Facilitar ou acelerar procedimentos administrativos ou legais.

Solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de
qualquer natureza, oriundas de clientes, fornecedores, parceiros ou representantes do
poder publico.

Fraudar, manipular ou omitir informacdes em processos licitatorios, contratos
publicos ou em quaisquer interagdes com 6rgaos da Administragcdo Publica.

Realizar diretamente ou utilizar terceiros (intermedidrios, representantes,
consultores, despachantes, entre outros) para realizar atos de corrupg¢ao, suborno ou
condutas que visem burlar as disposic¢des legais e éticas do Grupo Rian.

Fornecer informagdes ou documentos falsos, enganosos ou incompletos com o
intuito de ocultar atos ilegais ou antiéticos.

Receber ou oferecer brindes, hospitalidades ou presentes que extrapolem a
razoabilidade e possam configurar tentativa de influéncia indevida em decisdes
comerciais ou administrativas.

Realizar qualquer conduta que possa, direta ou indiretamente, configurar suborno ou
corrupgdo, ainda que disfarcada por meio de doagdes, patrocinios, comissoes,
contribui¢des ou outros mecanismos indiretos.

Fraudar, adulterar ou falsificar documentos, formularios, recibos e quaisquer outros
documentos com o objetivo de obter vantagem pecuniaria indevida.

ARTIGO 10 - RELACAO COM AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
ORGAOS PUBLICOS E PARTICIPACAO EM LICITACOES.

10.1 Os colaboradores do Grupo Rian devem conduzir todas as suas relagdes com agentes

da administracdo publica, 6rgaos publicos e em processos de licitagdo, observando
estritamente as leis, normas e regulamentos aplicaveis, agindo sempre com
honestidade, probidade e integridade. E terminantemente proibido, sob qualquer
circunstancia, oferecer, prometer, autorizar ou pagar qualquer quantia,
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10.2

10.3

10.4

10.5

vantagem indevida ou beneficio a funcionarios publicos, parceiros ou fornecedores,
independentemente da nacionalidade, com o intuito de influenciar decisdes, obter ou
reter negdcios, ou alcangar qualquer outra finalidade ilicita.

Todos os colaboradores devem apoiar e cumprir as politicas internas de combate ao
suborno e a corrupcio, bem como estar em conformidade com a Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), leis estaduais de integridade e demais normativas
correlatas. Também ¢ fundamental a observancia das politicas de defesa da
concorréncia, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 12.529/2011, visando
assegurar praticas comerciais justas e transparentes.

E proibido estabelecer contratagdes ou manter contato com agentes publicos ou seus
familiares que possam gerar conflito de interesses ou que possam violar disposi¢des
legais e os principios deste Codigo de Conduta. Os colaboradores reconhecem a
gravidade das infragdes relacionadas a praticas ilicitas e comprometem-se a
comunicar imediatamente a direcdo do Grupo Rian qualquer operacao suspeita, bem
como atos comprovados ou indicativos de corrup¢ao, fraude, lavagem de dinheiro ou
outras condutas prejudiciais a empresa, seus clientes e 6rgaos publicos.

O Grupo Rian mantém compromisso irrestrito com a €tica, transparéncia e legalidade
em todas as suas relagdes, principalmente em contratos administrativos regidos pela
Lein® 14.133/21, garantindo o respeito as normas vigentes e a prevencao de qualquer
ato lesivo ao interesse publico ou a integridade da empresa.

ARTIGO 11 — RELACOES COM FORNECEDORES — SUSTENTABILIDADE,
ETICA E INTEGRIDADE NA CADEIA DE FORNECIMENTO.

11.1 O Grupo Rian adota, como principio €tico e empresarial, o respeito aos critérios de

11.2

sustentabilidade ambiental, responsabilidade social, integridade e transparéncia em
toda a sua cadeia de valor.

O Grupo Rian estd comprometido com o cumprimento integral da legislagdao
ambiental, social, trabalhista e anticorrupgao vigente, e exigira de seus fornecedores,
prestadores de servigos e demais parceiros de negocios a mesma conduta, bem como
o atendimento as normas e diretrizes internas da empresa.

11.3 A escolha e contratagdo de parceiros devem ser realizadas com base em critérios

técnicos, profissionais, éticos e economicos, de forma transparente, imparcial e
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isenta de favorecimentos indevidos. A relagdo com os fornecedores deve pautar-se
no respeito, na lealdade, na confidencialidade e na observancia da boa-f¢.

11.4 Todos os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negdcio devem cumprir,

integralmente:

a) A legislacdo aplicavel, inclusive ambiental, social, trabalhista, previdencidria, fiscal,

anticorrupg¢ao e de prote¢do de dados;

b) As praticas e politicas anticorrup¢ao e antissuborno, sendo vedado, expressamente:

1.

ii.

iii.

iv.

Prometer, oferecer, autorizar ou efetuar, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento, presente, beneficio ou vantagem indevida a agente publico, pessoa
a ele relacionada ou terceiros, com o objetivo de obter favorecimentos, acelerar
processos ou assegurar vantagens comerciais;

Solicitar ou aceitar qualquer beneficio indevido que possa comprometer decisdes
e relagcdes com o Grupo Rian;

Manipular processos licitatorios, burlar concorréncias, praticar fraudes
contratuais ou utilizar intermedidrios para dissimular atos ilicitos;

Utilizar recursos ou nome do Grupo Rian para fins pessoais, politico-partidarios
ou que contrariem as diretrizes deste Codigo.

11.5 Os fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros do Grupo Rian devem

ii.

1.

1v.

observar, no exercicio de suas atividades, praticas que promovam:

A preservacao do meio ambiente e a prevengao da poluicao;
O uso responsavel dos recursos naturais;

O respeito aos direitos humanos e trabalhistas, com a vedagdo expressa ao
trabalho infantil, forcado ou em condi¢des degradantes;

A promocao da diversidade, da inclusdo e da equidade nas relagdes de trabalho,
sem qualquer forma de discriminag@o ou assédio;

A atuagdo ética, integra e transparente, em conformidade com os principios deste
Cddigo e com as boas praticas de governanca e responsabilidade corporativa.

11.6 O GRUPO RIAN podera exigir a comprova¢ao do cumprimento das obrigagdes acima

a qualquer tempo, inclusive mediante auditorias, declaragcdes formais ou critérios de
homologag¢ao. O descumprimento dessas exigéncias podera acarretar a suspensao das
relagdes comerciais, a rescisdo contratual e a adogdo de medidas administrativas e
legais cabiveis.

ARTIGO 12 - RELACOES COM CONCORRENTES
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12.1
12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

As operagdes devem ser guiadas pela ética, evitando praticas de concorréncia desleal.
E proibido fazer comentarios que denigram a imagem dos concorrentes ou divulgar
rumores.

Os colaboradores devem tratar concorrentes com respeito e cordialidade.

E vedada a divulgagdo de informagdes do Grupo Rian sem autorizagdo prévia,
especialmente estratégia de negocios, pregos, saldrios e quaisquer informacgdes
relacionadas aos negocios, clientes e contratos.

E vedada qualquer pratica que infrinja as normas de defesa da concorréncia, como
acordos para fixacdo de precos, divisdo de mercado, troca de informagdes comerciais
estratégicas ou manipulacao de licitagoes.

Participagdes em eventos do setor, foruns ou reunides de associagdes devem observar
estritamente as regras legais e de Compliance, devendo-se evitar qualquer contato
com concorrentes que possa sugerir ou gerar conluio, conflito de interesse ou pratica
anticoncorrencial.

Em caso de diivida quanto a legitimidade de um contato ou reunido com concorrente,
o colaborador deve consultar previamente o Departamento Juridico e Compliance.

ARTIGO 13 - RELACOES COM O PUBLICO, SOCIEDADE E COMUNIDADE.

13.1

13.2
13.3
13.4
13.5

Os colaboradores devem atuar com respeito, ética e transparéncia perante a
sociedade.

Todas as transagdes devem ser refletidas corretamente na contabilidade.

E proibido prometer, oferecer ou pagar algo a agentes publicos que viole dever legal.
A empresa promove praticas sustentaveis, minimizando impactos ambientais.

O apoio a eventos culturais e sociais ¢ permitido, desde que sem interesses politico-
partidarios.

ARTIGO 14 — CONFIDENCIALIDADE

14.1

14.2

14.3

Informacdes sensiveis e dados pessoais devem ser mantidos em sigilo, salvo
autorizagdo ou ordem judicial.

Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em locais publicos e documentos
desnecessarios devem ser destruidos.

O dever de sigilo persiste apos o término do vinculo com a empresa, sendo proibida
retencdo de documentos.
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ARTIGO 15 - USO DE REDES SOCIAIS E IMAGEM

15.1

15.2
15.3

E proibido postar qualquer tipo de comentério ou contetido que prejudique a imagem
da empresa.

Opinides politicas ou pessoais ndo devem ser emitidas em nome do Grupo Rian.

O uso de marcas, metodologias ou documentos internos exige autorizagdo formal.

ARTIGO 16 - CANAL DE DENUNCIAS

16.1

16.2

16.3

16.4
16.5

b)

O Grupo Rian disponibiliza canal de denuncias para relatos sobre condutas
improprias, garantindo a protecdo do denunciante contra retaliagdes:
denuncia@gruporian.com.br

As dentncias serdo apuradas por consultoria externa, com encaminhamento a

administracao.

As denuncias serdo apuradas com imparcialidade e autonomia, definindo os
procedimentos de apuragdo e aplicacao de medidas cabiveis.

Duvidas sobre o Cdodigo de Conduta poderao ser encaminhadas ao Canal.

Todos os colaboradores e parceiros de negocio tém o dever de comunicar
imediatamente a sua lideranca ou por meio dos canais apropriados, qualquer
operagdo, conduta ou situagdo que:

Possa ser considerada suspeita;

Apresente indicios ou evidéncias de praticas de corrupgao, suborno, fraudes ou atos
lesivos a integridade da empresa, de seus clientes ou da Administracdo Publica de
acordo com as regras e principios estabelecidos neste Codigo.

ARTIGO 17 — SANCOES APLICAVEIS

17.1

a)
b)

Aqueles que descumprirem os principios e as diretrizes estabelecidos neste Codigo
estardo sujeitos, simultaneamente ou nao, as seguintes medidas disciplinares e legais:

Aplicacdo de adverténcias formais;

Suspensdo temporaria de atividades ou fungdes;

Desligamento da empresa, com ou sem justa causa, conforme resultado de processo
de apuracgdo interno ou externo;

Obrigagdo de ressarcir eventuais danos causados ao Grupo Rian;

Penalidades financeiras, quando cabiveis;
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f)  Rescisdo de contratos com fornecedores ou parceiros comerciais;

g)  Adogao de medidas judiciais, conforme a gravidade do ato praticado.
ARTIGO 18 - PROGRAMA DE CONFORMIDADE E TREINAMENTOS

18.1 O Grupo Rian oferecera treinamento obrigatdrio e gratuito a todos os colaboradores
sobre o Cddigo de Conduta, leis anticorrupgdo, normas de Compliance e boas
praticas de integridade, com o objetivo de prevenir condutas inadequadas e fortalecer
o compromisso ético e legal da empresa e seus colaboradores.

ARTIGO 19 — VIGENCIA

19.1 Este Cédigo entra em vigor na data de sua aprovacao e permanecera valido por prazo
indeterminado, sendo revisado sempre que necessario.

ARTIGO 20 —- GESTAO DO CODIGO

20.1 A administragdo do Grupo Rian ¢é responsavel pela divulgagdo, atualizagdo e
cumprimento deste Codigo.

20.2 E dever de todos os colaboradores e parceiros de negdcios conhecer, respeitar e fazer
respeitar os principios aqui estabelecidos.
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